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Determinazione n. 62 del 30/08/2016  
Oggetto: Utilizzo a tempo determinato e part-time di n. 1 agente di polizia municipale  Cat. C,  
     posizione economica C1, dal 01/09/2016 al 30.09.2016. 
   

Il Responsabile del Settore Amministrativo 
 
 Vista e richiamata la deliberazione G.C. n. 24 del 25.03.2016, ad oggetto “Programmazione 
triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 e piano occupazionale 2016 – Esubero”, come 
integrata con deliberazione G.C. n. 56 in data 20.8.2016 con la quale, fra l’altro, è stato disposto: 
 “ANNO 2016” 
 
SETTORE AMMINISTRATIVO:  
Utilizzo di personale dipendente di altre amministrazioni comunali ai sensi dell’art. 1, comma 557, 
della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005). 
Assunzione a tempo determinato ed a part-time di n. 1 Agente di PM, mediante utilizzo della 
graduatoria della procedura concorsuale approvata da altro Ente, da destinare al Settore 
amministrativo, a supporto dell’unico Agente di PM in servizio – a tempo parziale 66% - presso 
questo Ente; 
 
Vista e richiamata la deliberazione di G.C. n. 57 in data 27.8.2016, concernente “Utilizzo 
temporaneo di Agente di PM del comune di Gabicce Mare – Atto di indirizzo”; 
 
Precisato che: 
- la legge finanziaria 2016 non ha apportato modifiche in tema di assunzioni a tempo determinato di 
agenti di P.M. e relativi vincoli di spesa;  
- continuano pertanto a trovare applicazione, oltre ai vincoli di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del 
D.L. 78/2010 e s.m.i., le disposizioni di cui all’art. 5, comma 6 del D.L. 78/2015 (Legge 125/2015), 
che così recita: 
Art. 5 (Misure in materia  di  polizia  provinciale).   
6. Fino al completo assorbimento del personale di cui al presente articolo, e' fatto divieto agli enti 
locali, a pena di nullità delle relative assunzioni, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia 
contrattuale per lo svolgimento di funzioni di polizia locale. Sono fatte salve le assunzioni di 
personale a tempo determinato effettuate dopo la data di entrata in vigore del presente decreto, 
anche se anteriormente alla data di entrata in vigore della relativa legge di conversione, per lo 
svolgimento  di  funzioni  di polizia locale, esclusivamente per esigenze di carattere strettamente 
stagionale e comunque  per  periodi non superiori a cinque mesi nell'anno solare, non prorogabili. 
Considerato che:  
- presso questo Ente, é attualmente in servizio un unico Agente di PM, a tempo indeterminato e 
parziale 66%;  
- fra le molteplici competenze demandate alla Polizia Municipale, dove é cronica la carenza di 
personale addetto ai sevizi di Vigilanza, si rappresenta l’impossibilita oggettiva di far fronte ai 
numerosissimi adempimenti e compiti d’istituto al fine di garantire la tutela, la sicurezza e l’ordine 
pubblico riscontrabili in maniera esponenziale; 
- anche per i trascorsi anni l’Amministrazione Comunale ha dovuto ricorrere all’assunzione a tempo 
determinato di Istruttori di Vigilanza al fine di fronteggiare le succitate esigenze straordinarie; 
Dato atto che: 
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- i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge 
30 dicembre 2004, n.311, “possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di 
altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza”; 
- con nota del 23.08.2016, è stato richiesto - al comune di Gabicce Mare –  il rilascio di 
autorizzazione a prestare servizio presso questo Ente, all’Agente di PM Laura Bignardi, ai sensi 
della normativa appena citata; 
Vista la nota prot. n. 15029 del 25.8.2016 – acquisita al protocollo comunale il 26.8.2016, col n. 
4069 – con la quale il Comandante della PM di Gabicce Mare ha autorizzato questo Comune a 
servirsi dell’attività lavorativa della dipendente Bignardi Laura, Istruttore di vigilanza a tempo 
pieno e determinato, fino al 30 settembre 2016 e per un massimo di n. 12 (dodici) ore settimanali, 
da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro; 
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
Visto lo Statuto comunale; 

d e t e r m i n a 
 
la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 
1) di stabilire l’utilizzo temporaneo, a norma dell’art.1, comma 557, della Legge 30 dicembre 2004, 
n.311, dell’Agente di PM BIGNARDI LAURA - nata a Pesaro il 6 marzo 1969 e quivi res.te in via 
Col di Lana n. 7 - del Comune di Gabicce Mare, Cat. C, posizione economica C1, per n. 12 (dodici) 
ore settimanali, con decorrenza dal 01.09.2016 e fino al 30.09.2016; 
2) di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che allegato alla presente ne fa parte 
integrante e sostanziale;  
3) di precisare altresì che il comune di Sassofeltrio provvederà al pagamento delle spettanze 
direttamente a favore della dipendente interessata; 
4) di dare atto che la somma necessaria è disponibile nell’apposito capitolo del BP 2016; 
5) di trasmettere copia della presente al Comune di Gabicce Mare, Polizia Municipale; 
                                                                                               
                                                                                            Il Sindaco 
                                                                                              Responsabile del Settore Amm.vo  
           Ciucci dott. Bruno 
 
_____________________________________________________________________________ 
  

 
    Accertata la regolarità contabile, dispone per l’emissione del/i mandato/i di pagamento. 
 

Lì, 30/08/2016 
 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 


